INFORMATIONEN
UND KONTAKT

Sie haben Fragen, Anregungen, mochten als Betrieb
an dem Projekt teilnehmen?

Rufen Sie uns an:

Cosima Kiichler

Teamleiterin Reha-Verbundausbildung
Telefon 0511 8603 677
Cosima.Kuechler@diakovere.de

Julianna Miiller
Telefon 0511 8603 412
Julianna.Mueller@diakovere.de

Netzwerk

Die Rehaverbundausbildung lebt von der
Zusammenarbeit aller mafigeblich Beteiligten.
Der Steuerungskreis besteht aus:

+ Beschaftigungsforderung Region Hannover

+ Forderschulen mit dem Schwerpunkt ,L“und ,G*
+ Berufsbildende Schulen

« Handwerkskammer

+ Industrie- und Handelskammer

+ Landwirtschaftskammer

+ Arbeitsagentur

- Beteiligte Betriebe

+ Diakovere Annastift Leben und Lernen

ANFAHRT UND
KOOPERATIONSPARTNER
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DIAKOVERE Annastift Leben und Lernen gGmbH
Berufsbildungswerk, Wulfeler StraRBe 60

30539 Hannover

Telefon 0511 8603 677
annastift-berufsbildungswerk@diakovere.de
www.annastift-berufsbildungswerk.de
www.facebook.com/annastift.berufsbildungswerk
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REHA-
VERBUNDAUSBILDUNG

Vertiefte Berufsorientierung und in
Schulzeit integrierte Ausbildungs-

vorbereitung fir Schilerinnen und

Schuler der Férderschulen

“



Nach der Schulzeit sofort eine betriebliche
Berufsausbildung beginnen!

Die Reha-Verbundausbildung will dies mit Schilerinnen
und Schulern der Forderschulen mit Forderschwerpunkt
Lernen, Geistige Entwicklung, Sprache, Horen und
Emotionale-und Soziale Entwicklung erreichen.

Die Reha-Verbundausbildung wird ermaglicht, weil die
Region Hannover und die Europaische Gemeinschaft das
Projekt fordern.

Fur die Schilerinnen und Schiler beginnt das Projekt

am 01.02.2018 mit der vertieften Berufsorientierung und
wird mit der Ausbildungsvorbereitung fortgesetzt, im
Annastift und bei Partnerbetrieben. An einem Tag in der
Woche, moglicherweise auch mal an 2 Tagen, gehen die
Schilerinnen und Schiler nicht in die Schule sondern zur
Verbundausbildung. Gefordert werden die Schiilerinnen
und Schuler von 2 Sozialpadagogen und 2 Ausbildern des
Annastifts.

Ist die Schulzeit abgeschlossen, also im August 2019,
sollen die Schilerinnen und Schuler eine Berufsaus-

bildung in Betrieben beginnen. Wahrend der Berufs-

ausbildung erhalten die Auszubildenden fortlaufend

Unterstutzung.

Die Struktur der Reha-Verbundausbildung
1. Vorbereitungsphase, 01.08.2017 - 31.01.2018

2. Vertiefte Berufsorientierung und in die Schulzeit
integrierte Ausbildungsvorbereitungsphase,
01.02.2018 - 31.07.2019

3. Begleitete betriebliche Ausbildung, 01.08.2019 bis
31.07.2022/31.01.2023

Berufsbereiche

+ Metalltechnik

« Elektrotechnik

+ Hauswirtschaft, Ernahrung, Backhandwerk
+ Gastronomie

+ Lager/Logistik

« Farbtechnik

+ Garten- und Landschaftsbau

- Kaufmannischer Bereich, Verkauf

+ Holzbereich

VERTIEFTE BERUFSORIENTIERUNG UND IN SCHULZEIT INTEGRIERTE AUSBILDUNGSVORBEREITUNG
FUR SCHULERINNEN UND SCHULER DER FORDERSCHULEN

Betriebe

Betriebe ermdglichen Werkstatttage/Praktika
und abschlieRend eine Ausbildung. Unsere
Experten unterstutzen Sie bei der Betreuung
der Auszubildenden. Es findet ein regelmafiger
Austausch mit anderen Betrieben statt. lhre
Ausbilder erhalten eine Zusatzqualifikation.

Berufsbildende Schulen

Ermaoglichen Hospitationstage und beschulen
in der darauffolgenden Ausbildung inklusiv.
Beteiligte Berufsschulen erhalten spezielle
Schulungen und stehen im Austausch mit
allen Beteiligten.

Forderschulen

Werden aktiv in die vertiefte Berufsorientierung
einbezogen. Sie stellen die Schilerinnen und
Schuler frei, tauschen sich mit allen Beteiligten
Uber die Forderplanung aus.




