
KONTAKT UND ANFAHRT

Wir stehen für eine individuelle  
Beratung gerne zur Verfügung

DIAKOVERE Annastift  
Leben und Lernen 
Berufsbildungswerk 

Heidrun Bellack
Fachbereichsleitung 
Berufliches Bildungs- und  
Eingliederungszentrum
Annastift Arbeitswege/Berufsbildungsbereich
An der Weidenkirche 10, 30539 Hannover
Telefon:	0511 8603-188/-143
Telefax:	 0511 8603-145
E-Mail: 	 heidrun.bellack@diakovere.de 
www.annastift-berufsbildungswerk.de

Anfahrt mit dem Bus: Buslinie 123 und Buslinie 
124, Ausstieg: Bushaltestelle Lerchenfeldstr.

Weitere Informationen  
zum Thema erhalten Sie  
über unseren Infofilm.

www.diakovere.de

Die Maßnahmen werden finanziert durch:
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Annastift Arbeitswege Sie werden durch unsere Fachkräfte mit 
einem hohen beruflichen Erfahrungsschatz 
und vielfältigen Kontakten begleitet. 

Für dieses Angebot nach § 60 SGB IX gel- 
ten bestimmte Zugangsvoraussetzungen. 
Teilnehmen können Jugendliche und junge  
Erwachsene, die die Schulpflicht erfüllt  
haben und wegen der Art oder Schwere  
der Behinderung nicht oder noch nicht auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschäftigt 
werden können.

Bitte nehmen Sie Kontakt zu Ihrem  
Reha-Berater*in auf.

VORAUSSETZUNGEN
ZUR TEILNAHME



GEMEINSAM ERFOLGREICH  
IN DEN ARBEITSMARKT 

Verzahnter Berufsbildungsbereich  
mit Betrieben (2 Jahre)
Sie lernen in einem Betrieb interne Abläufe  
und fachliche Tätigkeiten in den Bereichen 
Hauswirtschaft, Logistik oder Garten- und  
Landschaftsbau kennen. 

Das können wir für Sie tun: 

•	Wir vermitteln Ihnen die erforderlichen  
Fachkenntnisse und Fertigkeiten.

•	Sie lernen in einem kleinen übersichtlichen 
Übungsfeld Tätigkeiten und Abläufe kennen.

•	Wir bieten Ihnen in unseren Kooperations- 
betrieben Erprobungen in den Arbeitsberei-
chen Ihrer Wahl an.

•	Sie erfahren durch Praktika mehr über Ihre  
Stärken, um berufliche Ziele zu erreichen.

•	Wir unterstützen Sie bei der Weiterentwick- 
lung Ihrer Persönlichkeit.

Unser Ziel ist es, Menschen mit Behinderung 
auf eine erfolgreiche Integration in den all-
gemeinen Arbeitsmarkt vorzubereiten.  
Unsere Fachkräfte begleiten und unter- 
stützen Sie dabei individuell.

Eingangsverfahren (4 Wochen oder 3 Monate)
Im Eingangsverfahren können Sie in den  
Berufsbereichen Hauswirtschaft, Logistik bzw.  
Garten- und Landschaftsbau herausfinden,  
welche beruflichen Tätigkeiten Sie interessie-
ren, um eine Berufswahl zu treffen. 

Sie erkennen Ihre Stärken, und können diese  
in einem vertrauten Rahmen vor Ort praktisch 
ausprobieren. Nach der beruflichen Orientie-
rung vertiefen Sie im Berufsbildungsbereich  
Ihr berufliches Ziel in unseren Kooperations-
betrieben.

Wir bieten Ihnen zusätzlich:

•	Sie können die Befähigung zum Führen 
eines Gabelstaplers erwerben.

•	Sie können den Abschluss zur Hilfskraft im 
Gartenbau (anerkannte Qualifizierung der 
Landwirtschaftskammer Niedersachsen) 
erwerben.

•	Wir unterstützen Sie in Zusammenarbeit  
mit dem Intergrationsfachdienst (IFD)  
bei der Beantragung von Leistungen zur 
Teilhabe am Arbeitsleben wie das „Budget 
für Arbeit“.

•	Wir beraten für Sie Arbeitgeber*innen  
über Nischenarbeitsplätze, die durch  
das Job-Carving entstehen. 


