INTEGRATION
INS BERUFSLEBEN

Fir eine nachhaltige Integration bendtigen
Absolventen mit ASS nach Abschluss der
Ausbildung eine besondere Unterstitzung und
Hilfestellung bei der Suche nach einem pas-
senden Arbeitsplatz. Diese wird von unserem
Eingliederungsteam in Zusammenarbeit mit den
bisher zustandigen Mitarbeitern und Mentoren
gewahrleistet.

Sie mochten mehr Uber unser Angebot wissen?
Informieren Sie sich auf unserer Homepage,
rufen Sie uns an oder mailen Sie uns.

Wir geben gern Auskunft.

Dieses Angebot wird finanziert Q Bundesagentur fiir Arbeit

durch die: Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen
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DIAKOVERE Annastift Leben und Lernen gGmbH
Berufsbildungswerk (BBW)
Wiilfeler Strafse 60, 30539 Hannover

lhre Ansprechpartner bei uns:

Gerhard Emmermacher

Leitung Fachbereich Gesundheit
Telefon 0511 86 03-502
gerhard.emmermacher@diakovere.de

Gundi Lambrecht
Fachreferentin Autismus
Telefon 0511 86 03-469
gundi.lambrecht@diakovere.de

www.annastift-berufsbildungswerk.de
www.facebook.com/annastift.berufsbildungswerk

DIAKOVERE
ANNASTIFT
LEBEN UND LERNEN

Berufsbildungswerk:
Wege in die Arbeitswelt

AUTISMUS-SPEKTRUM-
STORUNG

ASPERGER SYNDROM

v




INDIVIDUELLE
UNTERSTUTZUNG

Aktuell wird Autismus als tiefgreifende Entwick-
lungsstorung definiert, die auf einer komplexen
Storung des Zentralen Nervensystems beruht. Dies
fUhrt zu individuell sehr unterschiedlich ausge-
pragten Besonderheiten, insbesondere in den
Bereichen soziale Interaktion, Kommunikation und
Lernverhalten.

Diesen Besonderheiten gilt es bei der Ausbildung
Rechnung zu tragen,um einen erfolgreichen Ab-

schluss und die Integration auf den Arbeitsmarkt
zu verwirklichen.

Mentoren

Unsere autismus-spezifischen Angebote werden
getragen von Mitarbeitern, die sich regelmafsig
weiterbilden (Mentoren). Die Mentoren begleiten
die betroffenen Rehabilitanden Uber den gesamten
Zeitraum der Ausbildung als feste Ansprechpartner
und ,Dolmetscher”.

Zur speziellen Forderung der Rehabilitanden mit
Autismus-Spektrum-Storung (ASS) werden folgende
Leistungen angeboten:

¢ Feste Zuordnung eines speziell geschulten
Mitarbeiters (Mentor)

e Teilnahme ,Soziales Kompetenztraining
fiir Menschen mit ASS“

e Anpassung des Arbeitsplatzes

¢ 14-tdgiges Coaching mit dem Mentor
oder Psychologen

Intensive Vorbereitung auf betriebliche Phasen
¢ Entspannungstraining
 Ergotherapie

Elternarbeit

Eine zentrale Rolle kommt den Mentoren zu, die in
Zusammenarbeit mit den Sozialpadagogen proble-
matische Situationen erkennen und autismusspe-
zifisch anpassen mussen. Hierzu gehdren auch
Verdnderungen, wie z. B. Ubergédnge in betriebliche
Phasen, die im Laufe der Ausbildung stattfinden.

SOKO
ASPERGER

Die Teilnahme am Sozialen Kompetenztraining,

welches konzeptionell auf die besonderen Bedarfe
von jungen Erwachsenen mit ASS ausgerichtet ist,
soll die Entwicklung von Fahigkeiten sicherstellen,
wie sie auf dem Arbeitsmarkt vorausgesetzt werden.
Dieses Training wird in Kleingruppen (6 - 8 Teilnehmer)
wochentlich angeboten.



