
ARBEITSPLÄTZE FÜR SIE!
Arbeiten in der Region Hannover

FÖRDERUNG  
UND KONTAKT

„Am Anfang steht die Idee“
Jeder von der Aktion Mensch bewilligte Antrag und  
jeder Zuschuss ist von der Überzeugung getragen, 
dass es sich um ein sinnvolles und förderungswür- 
diges Projekt handelt, das konkret vor Ort Lebens- 
bedingungen verbessert und Inklusion fördert

Friedhelm Pfeiffer,  
Leiter des Bereichs Förderung der Aktion Mensch

Kontakt
DIAKOVERE Annastift Leben und Lernen
Arbeitswelten – Aktion Mensch
Andrea Meller (Leitung)
Wülfeler Straße 60 
30539 Hannover
Mobiltelefon 0151 20595326 
E-Mail andrea.meller@diakovere.de 
Telefax       0511 8603-648
www.diakovere.de/tag-werke
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Arbeitswelten — Aktion Mensch



Sie möchten gern dazugehören und dort arbeiten, wo  
andere Menschen arbeiten — ist das auch Ihr Wunsch?

Dann nutzen Sie Ihr Recht auf Selbstbestimmung  
und entscheiden Sie über Ihre bevorzugten Arbeits- 
inhalte sowie Ihren individuellen Assistenzbedarf. 
Wir sind für Sie da und versuchen, Ihnen bei der 
Arbeitsplatzvermittlung zu helfen!

Die DIAKOVERE Annastift Leben und Lernen bietet 
Ihnen mit ihrem Fachdienst Arbeitswelten — Aktion 
Mensch die Möglichkeit der Integration und Teilhabe 
am Erwerbsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Unser gemeinsames Ziel ist die Einrichtung  
eines dauerhaften Arbeitsplatzes für Sie.

Sie sind 
• unter 45 Jahre alt
• wohnhaft in der Region Hannover
• haben einen hohen Assistenzbedarf
• besitzen keine Werkstattfähigkeit
• beziehen keine Erwerbsminderungsrente

Wir bieten Ihnen die
•  Suche nach dem passenden Arbeitgeber
• individuelle Arbeitsplatzanpassung  

(mit Unterstützung öffentlicher Organisationen)
• Assistenzleistung während Ihrer Arbeitszeit
• Hilfe bei der Vermittlung zwischen Ihnen  

und dem Arbeitgeber 
• Organisation der Finanzierung Ihres Arbeitsplatzes

Unser Angebot ist kostenfrei!

EIN DAUERHAFTER  
ARBEITSPLATZ

DORT ARBEITEN,  
WO ALLE ARBEITEN


