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DIAKOVERE 
Ausbildungsstätten

➤ Gesundheits- und
Krankenpflegeschule,  
Standort Friederikenstift
Ausbildung Gesundheits- und
Krankenpflege, Operations- 
technische Assistenz, Anästhesie-
technische Assistenz
Humboldtstraße 5
30169 Hannover
Telefon 0511 129-2729

Gesundheits- und
Krankenpflegeschule,  
Standort Henriettenstift
Ausbildung Gesundheits- und
Krankenpflege
Emmy-Danckwerts-Straße 3
30559 Hannover
Telefon 0511 289-3030

➤ Fachschulzentrum
Ergotherapie, Physiotherapie,
Heilerziehungspflege, Altenpflege
Anna-von-Borries-Straße 6
30625 Hannover
Telefon 0511 5354-660

➤ Akademie für Fort- und
Weiterbildung
Anna-von-Borries-Straße 1–7
30625 Hannover
Telefon 0511 5354-662
akademie@diakovere.de
www.diakovere.de/akademie

➤ Mira Lobe Schule
Inklusive Grundschule, Inklusive
Förderschule, Inklusive Oberschule
Wülfeler Straße 60b
30539 Hannover
Telefon 0511 878950
mira-lobe-schule@diakovere.de

➤ Berufsbildungswerk
Mehr als 40 Ausbildungsberufe
für Menschen mit Behinderung
Wülfeler Straße 60b
30539 Hannover
Telefon 0511 8603-651

➤ Berufliches Bildungs- und
Eingliederungszentrum
Hildesheimer Straße 411
30519 Hannover
Telefon 0511 2609387-100
info@annastift-bez.de
www.annastift-bez.de

Menschen mit Behinderungen sollen 
in allen gesellschaftlichen Bereichen 
gleichberechtigt mitwirken können. 
So steht es im Bundesteilhabegesetz. 
Im öffentlichen Nahverkehr funkti-
oniert das zum Beispiel schon recht 
gut – und alle profitieren davon.

Im Bereich der Arbeit ist dieses 
Recht auf Teilhabe noch nicht so gut 
umgesetzt. Das gilt besonders für 
Menschen mit schweren Behinderun-
gen, die eigentlich keiner „norma-
len“ Lohnarbeit nachgehen können. 
Dieser Gruppe vermittelt das Projekt 
„Arbeitswelten – Aktion Mensch“  
des DIAKOVERE Annastift Leben  
und Lernen Arbeitseinsätze in öffent-
lichen und privatwirtschaftlichen 
Unternehmen. 

„Unser Ziel ist es, dauerhafte Arbeits-
plätze für diese Personengruppe zu 
schaffen. Wir wollen zeigen, dass 
auch Menschen mit schwerwiegenden 
körperlichen Einschränkungen in all-
gemeinen Arbeitszusammenhängen 
leistungsfähig sind“, sagt Projektlei-
terin Andrea Meller. Das Projekt aus 
Mitteln der „Aktion Mensch“ ist auf 
fünf Jahre angelegt und wird wissen-
schaftlich begleitet.

Sabrina Schmidt (Foto) hat es auspro-
biert. Seit vielen Jahren ist die 29-Jäh-
rige in der Digitalisierungswerkstatt 
der Tag-Werke des Annastift in der List 
tätig. Das macht ihr grundsätzlich auch 
Spaß. Sie hatte aber Lust, sich einmal 
an einem externen Arbeitsplatz auszu-

Kontakt
DIAKOVERE Annastift Leben  
und Lernen
Wohn- und Betreuungsbereich
Wülfeler Str. 60F
30539 Hannover
Telefon 0511 8603-621  

probieren. Ihr Einsatzort: die Zentrale 
des Patienten-Begleitdienstes im Kran-
kenhaus DIAKOVERE Henriettenstift. 
Im Büro des Begleitdienstes werden 
die Transporte der Patienten innerhalb 
des Krankenhauses koordiniert. Dort 
hat sie mitgewirkt, telefonische Anfra-
gen aus den Stationen zu erfassen und 
sie als Aufträge an die Mitarbeitenden 
weiterzuleiten. Das klappte für die 
junge Frau mithilfe technischer Hilfs-
mittel ihres Elektro-Rollstuhls und die 
Assistenz einer Begleiterin.

„Wir machen die Erfahrung, dass 
beide Seiten von den achtwöchigen 
Arbeitsphasen profitieren“ erläutert 
Andrea Meller. Es komme darauf an, 
die richtigen Nischen zu finden, in der 
der jeweilige Mensch mit Handicap 
eingesetzt werden könne. Ein junger 
Mann mit fortgeschrittener Muskel- 
erkrankung organisierte von einem 
Heimarbeitsplatz aus beispielsweise 
die Außendiensttermine einer Verlags- 
anstalt. Das Projekt wird unter ande-
rem von einem ambulanten Pflege- 
dienst sowie die Unternehmen Ge- 
müsekiste, Miezebello, Expert und 
Bofrost.

„Wir haben die Erfahrung gemacht, dass beide Seiten 

profitieren“: DIAKOVERE vermittelt Menschen mit schweren 

körperlichen Behinderungen erfolgreich an Unternehmen in 

Hannover. Das Projekt „Arbeitswelten – Aktion Mensch“ ist 

auf fünf Jahre angelegt.
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Was macht Arbeitgeber wertvoll? 
Um herauszufinden, welche Unter-
nehmen eine Bereicherung für das 
Gemeinwohl sind, befragte ein Ana- 
lyseinstitut im Auftrag der Wirt-
schaftsWoche die Einwohner im 
Norden. Auf dem 1. Platz als „Wert-
voller Arbeitgeber“ in Hannover und 
Region: DIAKOVERE.

DIAKOVERE ist wertvollster Arbeitgeber
„Wir freuen uns über diese 
Auszeichnung, die für uns auch 
eine wichtige Rückmeldung 
aus der Bevölkerung ist. Die 
diakonischen Traditionshäuser 
Annastift, Friederikenstift und 
Henriettenstift leisten seit 
Generationen unverzichtbare 
Arbeit für die in der Region 

Hannover lebenden Menschen. 
Diese Auszeichnung ist eine 
Wertschätzung für unsere  
Mitarbeitenden, die sich tag- 
täglich den Bedürfnissen 
unserer Patienten und Bewoh-
ner widmen“, sagt Stefan 
David, Vorsitzender der 
Geschäftsführung DIAKOVERE.
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