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Verpflichtung auf Einhaltung der Datenschutzbestimmungen/Verschwiegenheitspflicht
Briefanrede

hiermit informieren wir Sie darliber, dass in allen Einrichtungen der Unternehmensgruppe
DIAKOVERE sowie in der Stiftung Diakonische Dienste Hannover, dem Annastift e. V. und dem
Evangelischen Diakoniewerk Friederikenstift (hier DIAKOVERE genannt) die nachfolgend aufge-
fihrten Gesetze und Regeln zu Geheimhaltung, zur gesetzlichen Schweigepflicht und zum Daten-
schutz in der jeweils gtltigen, rechtlich verbindlichen Fassung angewendet werden miissen:

e Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD)
bzw. Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) bzw. EU-Datenschutzgrundverordnung
e Strafgesetzbuch §201 bis §204
e Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG) § 17
¢ Niedersachsisches Krankenhausgesetz (NKHG) § 16

Wir verpflichten Sie hiermit auf die Einhaltung der o. g. Bestimmungen, insbesondere darauf,
niemals namentlich ein zum persdnlichen Lebensbereich einer Person gehdrendes Geheimnis
gem. §201 bis §204 Strafgesetzbuch bzw. gem. DSG-EKD und BDSG ohne personliche Einwilli-
gung der Betroffenen zu offenbaren und immer aktiv an der Geheimhaltung mitzuwirken, auch
wenn Sie nicht direkt Angehorige/r eines Berufsstandes gem. §203 Strafgesetzbuch (Angehoérige
von Heilberufen) sind.

Wir informieren Sie hiermit dartber, dass personenbezogene Informationen solche sind, die Ein-
zelangaben Uber personliche oder sachliche Verhdltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren
natirlichen Person sind. Das sind insbesondere Informationen Uber den Betroffenen selbst, die
Identifizierung und Charakterisierung wie Name, Anschrift, Beruf, Eigenschaften, vertragliche Be-
ziehungen, Tatigkeitsberichten enthalten. Dies sind also insbesondere Informationen Uber Bil-
dungsstand, Kenntnisse, Fahigkeiten, Erfahrungen, rassische und ethnische Herkunft, politische
Meinungen, religidse oder philosophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehdérigkeit, Gesund-
heit oder Sexualleben, Lohn- und Gehaltsdaten und insbesondere Informationen Uber die ge-
sundheitlichen und sozialen Verhaltnisse und das persdnliche Wohlbefinden sowie Informationen
Uber Krankheiten, Gebrechen und kérperliches und geistiges Unvermdgen und sonstige personli-
che Lebensumstdnde.

Im Hinblick darauf ist es Ihnen nicht gestattet, personenbezogene Informationen unbefugt zu
einem anderen als dem zur vertragsgemaBen oder bestimmungsgemaBen Aufgabenerfiillung ge-
hérenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen.

Weiterhin verpflichten wir Sie hiermit dazu, Gber alle Ihnen im Zusammenhang mit Ihrer Tatigkeit

flr/in DIAKOVERE zur Kenntnis gelangten Informationen sowie Daten-, Betriebs-und Geschafts-
geheimnisse der DIAKOVERE und ihrer Kunden Stillschweigen zu bewahren und die Informationen
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gegen Kenntnisnahme durch Unbefugte zu sichern. Dies gilt insbesondere flir ausgehandigte
Passworter, Zugangs-/Software-Keys und sonstige Zutritts-, Zugangs- und Zugriffsschutzvorkeh-
rungen. Diese Verpflichtung auf die Geheimhaltung betrieblicher Informationen schlieBt ein, dass
Sie daflir Sorge zu tragen haben, dass schutzwirdige Informationen der DIAKOVERE wahrend
Ihrer Abwesenheit vom jeweiligen Arbeitsplatz nicht offen und einsichtig verwahrt werden und
Informationen und Darstellungen der DIAKOVERE in beliebiger Form keinem unberechtigten Drit-
ten beabsichtigt oder unbeabsichtigt zugéanglich, bekannt oder verfligbar gemacht werden.

Bei Verlassen der mit Ihnen vereinbarten Arbeitsumgebung ist die Mithahme von Datentragern,
die betriebliche Informationen der DIAKOVERE enthalten, wie z. B.
- Computer, Smartphones, Mobilfunkgerate, Kameras und Speichermedien wie z. B. Spei-
cherkarten, CD/DVD, USB-Sticks und sonstige mobile Speichermedien
- Gedruckte und manuell verfasste Aufzeichnungen,
untersagt und nur im Einzelfall mit schriftlicher Genehmigung gestattet.

Sie dirfen nur die Datentrager und Gerate mit dem Netzwerk oder mit anderen Geraten der
DIAKOVERE verbinden, die Ihnen von DIAKOVERE mit schriftlicher Genehmigung der IT-Abteilung
der DIAKOVERE zu diesem Zweck zur Verfligung gestellt wurden.

Falls Ihnen im Rahmen Ihrer Tatigkeit fir die DIAKOVERE in der vereinbarten Arbeitsumgebung
der Zugang zu Computern und sonstigen Geraten der DIAKOVERE und/oder der Zugriff auf Pro-
gramme und Daten der DIAKOVERE gestattet wird, haben Sie zu jedem Zeitpunkt dafiir Sorge zu
tragen, dass bei Verlassen des vereinbarten Arbeitsplatzes keine unberechtigte Person, weder
Betriebsfremde noch unautorisierte Mitarbeitende der DIAKOVERE, Einblick in die von Ihnen be-
arbeiteten Informationen/Daten und/oder Dokumente nehmen kann. Dazu muss jederzeit der
entsprechend eingerichtete Bildschirmschoner mit der zeitgesteuerten Neuanmeldung aktiv gehal-
ten und der Zugang zu Informationen/Daten mit schitzenswerten Personen bezogenen/-
beziehbaren oder geheim zu haltenden Informationen unterbunden werden.

Der Versand von betrieblich relevanten Informationen der DIAKOVERE in elektronischer (z. B. per
eMail) oder postalischer Form von der mit IThnen vereinbarten Arbeitsumgebung aus ist nur mit
schriftlicher Genehmigung der DIAKOVERE gestattet. Jegliche Form der Ubernahme oder Ubertra-
gung von Daten der DIAKOVERE auf fremde Geradte oder Medien ist Ihnen nur mit schriftlicher
Genehmigung der IT-Abteilung der DIAKOVERE gestattet.

Auf Verlangen der DIAKOVERE miissen Trager dienstlicher Informationen (Datentréager, Schrift-
stlicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen, Aufzeichnungen Uber dienstliche Vorgédnge etc.)
sowohl wahrend der Durchflihrung beauftragter Arbeiten als auch danach herausgegeben werden.

Es ist Ihnen keinesfalls gestattet, ohne schriftliche Genehmigung weiteren betriebsfremden Per-
sonen Zutritt zu den Gebauden und Raumlichkeiten der DIAKOVERE zu gewahren oder zu ver-
schaffen.

Fir den Fall, dass Sie im Rahmen von Forschungsauftragen Zugriff auf Daten-, Betriebs-und Ge-
schéftsgeheimnisse der DIAKOVERE oder ihrer Kunden oder Mitarbeitenden oder Personendaten
jeglicher Art erhalten, dirfen Sie ohne eine Genehmigung der Betroffenen diese Daten ausnahms-
los nur in anonymisierter oder pseudonymisierter Form verarbeiten, so dass weder IThnen noch
anderen Personen die Rickverfolgung auf die DIAKOVERE oder ihre Mitarbeitenden und/oder
Kunden/Patienten mdoglich ist. Der Datenschutzbeauftragte der DIAKOVERE ist darliber vorher in
Kenntnis zu setzen.

Hannover, den Datum

Unterschrift
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