INTEGRATION
INS BERUFSLEBEN

Fir eine nachhaltige Eingliederung bendtigen die
autistischen Absolvent®innen nach Abschluss der
Ausbildung eine besondere Unterstiitzung und
Hilfestellung bei der Suche nach einem passenden
Arbeitsplatz. Diese wird von unserem Eingliederungs-
team in Zusammenarbeit mit den bisher zustandi-
gen Mitarbeiter*innen und Mentor*innen
angeboten.

Sie mochten mehr Uber unser Angebot wissen?
Informieren Sie sich auf unserer Homepage, oder
nehmen Sie gerne telefonisch oder per Mail
Kontakt zu uns auf.

lhre Ansprechpartner*innen bei uns:
Verena Drescher
Fachreferentin Autismus

Telefon 0511 8603-442
autismus-dal@diakovere.de

Mirko Feuerhahn
Fachreferent Autismus
Telefon 0511 8603-456
autismus-dal@diakovere.de

Lukas Rothenburger
Fachreferent Autismus
Telefon 0511 8603-769
autismus-dal@diakovere.de

KONTAKT UND ANFAHRT
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DIAKOVERE Annastift Leben und Lernen
Berufsbildungswerk (BBW)
An der Weidenkirche 10, 30539 Hannover

empfohlen von
autismus Deutschland e.V.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Hannover

bringt weiter.

www.facebook.com/annastift.berufsbildungswerk
www.instagram.com/annastift_berufsbildungswerk

www.diakovere.de/lernen-wachsen/
berufsbildungswerk

www.diakovere.de
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ANNASTIFT
LEBEN UND LERNEN

Berufsbildungswerk
Fachdienst Autismus

AUTISMUS-SPEKTRUM




WIR UNTERSTUTZEN
NACH INDIVIDUELLEN BEDURFNISSEN

Zur spezifischen Forderung der Menschen mit ASS
werden folgende Leistungen angeboten

+ 14-tagiges Coaching mit dem/r Mentor*in

+ Teilnahme an der Trainingsgruppe
»Soziales Kompetenztraining fiir Menschen
aus dem Autismus-Spektrum® (SoKo ASS)

] + Anpassung des Arbeitsplatzes
‘m \W B Emm == . * Individuelle Mafnahmengestaltung mit dem
: , -

Case Management

+ Timeout-Raum als Riickzugsméglichkeit
(Ruhe- oder Bewegungsraume)

- Intensive Vorbereitung von Ubergingen

+ Anpassung von Priifungssituationen iiber den
Nachteilsausgleich

« Elternarbeit (wenn von den volljahrigen
Teilnehmenden gewiinscht)

Optional erganzende Angebote

« Entspannungstraining

« Ergotherapie

+ Squeeze-Weste

+ Abschirmung von akustischen und/oder

Akntuell wird Autlsmus als peuroloqlsche EntW|ck.lungs.,- Upser Mentor mnel?system im BBW . optischen Ablenkreizen
storung definiert, die auf einer veranderten Arbeitswei- Eine zentrale Rolle in unseren autismusspezifischen ‘N feedback
se des zentralen Nervensystems beruht. Angeboten ist unser Mentorensystem. EL.H'O ee ) ac ) .
+ Weitere Hilfsmittelnutzung bei Bedarf
Die veranderte Wahrnehmungs- und Informationsverar- Die Mentor*innen begleiten die betreffenden Teil-
beitung fuhrt individuell zu sehr unterschiedlich ausge- nehmenden lber den gesamten Zeitraum der Anwe- SoKo AUTISMUS
pragten Besonderheiten, insbesondere in den Bereichen senheit im Berufsbildungswerk als feste Bezugsper- Training in Kleingruppen
sozialer Interaktion, Kommunikation sowie stereotypen son und ,Dolmetscher”. Die Teilnahme am Sozialen Kompetenztraining,

Verhaltensweisen und einer veranderten Wahrnehmung. welches konzeptionell auf die besonderen Bedarfe

E E von jungen Erwachsenen mit Autismus ausgerichtet

Um den Besonderheiten dieser jungen Erwachsenen ge- ist, soll die Entwicklung von Fahigkeiten sicher-

recht zu werden, bedarf es verschiedener Anpassungen - Orientierungs- und Leitsystem im BBW stellen, wie sie auf dem Arbeitsmarkt vorausgesetzt
in der Forderplanung, sowie spezieller autismusspezifi- E werden. Das Training wird 14-tagig in Kleingruppen
scher Angebote, die unser Leistungsspektrum erweitern.

von maximal 6 Teilnehmenden angeboten.



