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3

Das Berufsbildungswerk ist einer von vier Bereichen der DIAKOVERE Annastift Leben und 
Lernen gGmbH, die sich insgesamt den Inhalten der Behindertenrechtskonvention der 
Vereinten Nationen verpflichtet hat. Selbstbestimmung, Teilhabe und Inklusion sind deshalb 
die Leitziele auch des Berufsbildungswerks. 

„Teilhabe ohne Bevormundung“, „Stärkung von Selbstbestimmung und Eigenverantwortung“, 
„Für sich selber sprechen“, „Nichts über uns ohne uns“ sind Grundsätze, die wir in unserer 
alltäglichen Arbeit beachten. 

So haben sowohl Teilnehmende als auch Mitarbeitende an der Entwicklung dieses Leitbildes 
mitgearbeitet. 
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Selbstverständnis und Auftrag

Wir sind eine diakonische Einrichtung mit langjähriger Erfahrung in der ganzheitlichen 
beruflichen Rehabilitation von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Behinderung. 
Wir bieten eine Vielzahl von dualen Berufsausbildungen an, bereiten auf eine Berufs-
ausbildung vor und unterstützen unsere Teilnehmenden aktiv dabei, eine betriebliche 
Anschlussbeschäftigung zu finden und aufzunehmen. Wir bilden die Fach- und 
Arbeitskräfte aus, die in der Wirtschaft gebraucht werden. 

Unser Auftrag ist die individuelle Unterstützung und die Begleitung junger Menschen 
in das Erwachsenen- und Erwerbsleben. Diesem Auftrag nachzukommen, hat für uns 
höchste Priorität. Dazu arbeiten unsere Ausbilder*innen, Pädagog*innen, Mediziner*innen 
und Psycholog*innen eng und zielgerichtet zusammen. 

Werte

Die Teilnehmenden stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir richten unser Handeln 
nach ihren individuellen Bedürfnissen und Bedarfen aus. 

Wir führen unser Berufsbildungswerk als ein inklusionsorientiertes, weltoffenes Haus, 
in dem alle Mitarbeitenden und Teilnehmenden willkommen sind, unabhängig von 
Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, Hautfarbe und Nationalität. 

Wir fördern selbstbestimmtes Leben und Lernen, die Übernahme von Verantwortung und 
aktive Mitbestimmung. 

Wir begegnen einander mit Respekt und Wertschätzung in aller Vielfalt und
Individualität. Dabei werden christliche Grundwerte sichtbar, die sich durch 
Mitmenschlichkeit, Achtung von Würde und Freiheit auszeichnen. 

Mitarbeitende und Teilnehmende entwickeln und gestalten gemeinsam die individuelle 
Förder- und berufliche Eingliederungsplanung zur Verwirklichung der beruflichen und 
gesellschaftlichen Teilhabe. 
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Kund*innen und Auftraggeber*innen

Unsere Kund*innen und Auftraggeber*innen sind Jugendliche und junge Erwachsene mit 
einem Handicap, Agenturen für Arbeit, Berufsgenossenschaften, Versicherungen sowie 
kooperierende Praktikums- und Ausbildungsbetriebe. Die Zusammenarbeit mit unseren 
Kund*innen und Auftraggeber*innen gestalten wir eng, offen und zielorientiert. 

Wir bieten unseren Teilnehmenden eine qualifizierte duale Berufsausbildung in zeit-
gemäßen, anerkannten Ausbildungsberufen mit anschließender Unterstützung zum 
Einstieg in den Arbeitsmarkt. Während der Ausbildung kooperieren wir mit Betrieben, 
so dass bis zur Hälfte die Ausbildung in Betrieben stattfindet. Betriebspraktika sind 
auch verbindlicher Bestandteil der Berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahme. Eine 
praxisnahe Orientierung an der betrieblichen Arbeitswelt ist für uns selbstverständlich. 
Deshalb legen wir Wert auf Information und Mitwirkung der Betriebe. 

Unseren Kund*innen und Auftraggeber*innen sind wir vertrauensvolle und zuverlässige 
Partner*innen. 

Allgemeine Ziele

Die Eingliederung in das Arbeitsleben nach erfolgreicher Ausbildung ist für uns das 
wichtigste Ziel. 

Unsere Mitarbeitenden fördern und qualifizieren die Teilnehmenden für ein berufliches 
und gesellschaftliches Miteinander, auch durch das Angebot selbstständiger 
Wohnformen. Ihr Weg in ein selbstbestimmtes Leben wird durch unsere Arbeit 
stetig weiterentwickelt. Keine Teilnehmende / kein Teilnehmender soll unser 
Berufsbildungswerk ohne ein Angebot für ein sozialversicherungspflichtiges 
Arbeitsverhältnis verlassen. 

Wir kooperieren mit Betrieben in enger Partnerschaft und stellen unser 
Leistungsangebot vor Ort transparent und differenziert dar. Wir wollen unser 
Berufsbildungswerk als Partner der Arbeits- und Fachkräfteentwicklung in der 
Wirtschaftsregion Hannover fest verankern. 

Wir sind ein wirtschaftlich stabiler und gesunder Unternehmensbereich, der in Gebäude 
und Anlagen investiert, um sich anforderungsbezogen weiterzuentwickeln. 
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Fähigkeiten

Wir nutzen die umfangreichen Fachkompetenzen unserer Ausbilder*innen, 
Pädagog*innen, Mediziner*innen, Psycholog*innen, Pfleger*innen und 
Eingliederungsberater*innen für eine umfassende Begleitung und Unterstützung 
zur dauerhaften Eingliederung unserer Absolvent*innen in den Arbeitsmarkt. Dabei 
orientieren wir uns an den jeweiligen Voraussetzungen des Arbeitsmarktes und an 
den Bedürfnissen unserer Teilnehmenden. Unsere langjährige Erfahrung und hohe 
Fachkompetenz im Bereich der beruflichen Rehabilitation ermöglichen es uns, 
differenzierte Förderkonzepte erfolgreich umzusetzen und unsere Angebote stetig 
weiterzuentwickeln. 

Unsere Mitarbeitenden arbeiten fachübergreifend eng zusammen, so dass eine 
ganzheitliche Förderung der Teilnehmenden gewährleistet ist. 

Zu unseren besonderen Fähigkeiten gehört die Ausbildung Jugendlicher und junger 
Erwachsener aller Pflegestufen, mit komplexen Mehrfachbehinderungen und/oder mit 
psychischen Beeinträchtigungen. 
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Leistungen

Wir bieten:

·   Berufsvorbereitung 
·   Praxisbezogene duale Ausbildung mit großer Vermittlungschance 
·   Individuelle Förderung auf der Grundlage der ICF 
 (International Classification of Functioning Disability and Health)
·   Verzahnte Ausbildung mit Betrieben (VAmB), 6- bis 18-monatige betriebliche   
 Praxisphasen in Kooperationsbetrieben 
·   Die Teilnahme an einer Ausbildung von zu Hause aus über das Internet: virtuelle   
 Ausbildung von Kaufleuten für Büromanagement 

Wir garantieren: 

·   Individuelle Förderung und Beratung 
·   Berufliche und lebenspraktische Orientierung 
·   Sozialpädagogische Betreuung in allen Wohnformen 
·   Freizeitangebote, auch in Kooperation mit Hannover 96 und anderen Vereinen 
·   Rehabilitationsmedizinische Betreuung 
·   Psychologische Betreuung 
·   Professionelle pflegerische Hilfe bei besonderem Unterstützungsbedarf 
·   Physio- und Ergotherapie 
·   Unterstützung bei der Suche nach einem Arbeitsplatz 
·   Seelsorgerische Begleitung 

Wir ermöglichen: 

·   Passgenaue Ausbildung im Rahmen der Verzahnten Ausbildung mit Betrieben 
·   Berücksichtigung spezifischer Bedarfe der Unternehmen 
·   Betreuung und Beratung im Betrieb 
·   Arbeitsplatzanpassung und -einrichtung in den Unternehmen 
·   Zuverlässige Zusammenarbeit mit unseren Auftraggeber*innen und Kund*innen, mit  
 Arbeitsagenturen und Betrieben 
·   Feste Ansprechpartner 
·   Termingerechtes und zuverlässiges Berichtswesen 
·   Bei Bedarf die Hinzuziehung von Fachärzten, psychiatrischen Einrichtungen und   
 Beratungsstellen, die zum Gelingen der Berufsausbildung beitragen können. 

Unsere Ausbildungsgruppen erstellen verschiedene Dienstleistungen und Produkte, 
die wir Betrieben oder privaten Kund*innen verkaufen. 
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Ressourcen

Mitarbeitende 

Unsere Teilnehmenden lernen in einem guten Arbeitsklima unter Anleitung von 
erfahrenen und engagierten Mitarbeitenden an Lernorten, die optimal an die 
individuellen Voraussetzungen von Menschen mit Handicap angepasst sind. 

Alle unsere Mitarbeitenden verfügen über eine qualifizierte Ausbildung sowie über die 
rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation. Darüber hinaus nehmen sie regelmäßig 
an Fortbildungen teil. Mit ihrem umfangreichen Handlungs- und Förderrepertoire, in 
Verbindung mit der Fähigkeit und Bereitschaft zur Veränderung und Anpassung, können 
sie ihre Förderung genau auf die individuellen Bedürfnisse der Teilnehmenden 
hin ausrichten. 

Ausstattung 

Die Wohnräume des hauseigenen Wohnbereichs und die Außenwohngruppen sind 
freundlich eingerichtet. 

Die Ausbildungsräume an den verschiedenen Standorten sind mit modernen 
Geräten, Maschinen und Medien ausgestattet. Sie bieten beste Bedingungen für eine 
betriebsnahe Berufsvorbereitung und -ausbildung. 

Für Freizeitaktivitäten oder sportliche Betätigung unterhalten wir ein Hallenbad, eine 
Sauna, eine Turn- und eine Gymnastikhalle sowie einen Rasensportplatz. 

Aufbau- und Ablauforganisation 

Wir verfügen über eine klare und gut strukturierte Aufbau- und Ablauforganisation 
und über eine Vielzahl spezieller Handlungskonzepte, die eine enge und zielführende 
Zusammenarbeit in berufsübergreifenden Teams ermöglicht. 

Lage 

Unser Berufsbildungswerk liegt zentral in der Wirtschaftsregion Hannover. Auch die 
Innenstadt ist in kurzer Zeit zu erreichen. Diese günstige Lage hat es uns ermöglicht, 
viele Kooperationsbetriebe für unsere Teilnehmenden zu gewinnen und ein Netzwerk 
aus Beratungs-, Unterstützungs- und Psychotherapieeinrichtungen aufzubauen. 
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Definitionen gelungener beruflicher Eingliederung

Die berufliche Eingliederung ist gelungen, wenn unsere Teilnehmenden an einer 
Berufsausbildung innerhalb eines halben Jahres nach Ausbildungsabschluss eine 
betriebliche Beschäftigung mit einer Dauer von mindestens einem halben Jahr 
aufnehmen. Die gelingende berufliche Eingliederung unterstützen wir dadurch, dass 
wir den Teilnehmenden die notwendigen berufsbezogenen Kenntnisse und Fertigkeiten 
vermitteln. Darüber hinaus fördern wir die persönliche Entwicklung hin zur Selbst-
ständigkeit und die Befähigung zum Führen eines selbstbestimmten Lebens. Die 
Teilnehmenden erwerben bei uns die berufliche Handlungskompetenz, die es 
ihnen ermöglicht, am Erwerbsleben teilzunehmen. 

Definitionen gelungener vorberuflicher Förderung

Die vorberufliche Förderung ist gelungen, wenn unsere Teilnehmenden eine konkrete 
berufliche Orientierung entwickeln und diese im Anschluss verwirklichen. Teilnehmende, 
die eine Berufsausbildung absolvieren möchten, haben eine passende Berufswahl 
getroffen und beginnen eine betriebliche oder außerbetriebliche Berufsausbildung. 
Teilnehmende, die eine andere berufliche Orientierung entwickelt haben, setzen diese 
entsprechend um. 



DIAKOVERE Annastift Leben und Lernen gGmbH
Berufsbildungswerk

An der Weidenkirche 10
30539 Hannover

Telefon: +49 (511) 8603-470

E-Mail:  christopher.herbst@diakovere.de

www.diakovere.de
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